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El Ministerio del Trabajo es la entidad del Gobierno Nacional responsable de promover 

el cumplimiento de la normatividad laboral y la Seguridad Social integral, para lo cual 

ha diseñado un compromiso con los Gobiernos de Canadá y Estados Unidos, a fin de 

garantizar los derechos laborales de los trabajadores colombianos, el cual 

corresponde al documento que nos ocupa. 

 
Se denomina Plan de Divulgación y busca promover la difusión de toda la información 

necesaria a los diferentes públicos objetivos sobre actualización de normatividad 

laboral para su correcto cumplimiento a través de canales de comunicación internos y 

externos, dando alcance a los grupos poblacionales vulnerables ubicados en lugares 

apartados del territorio nacional, en defensa de los Derechos Laborales de todos los 

trabajadores(as) colombianos(as). 

 
Lograr el correcto uso de la normatividad laboral promoviendo espacios permanentes 

de capacitación, formación y divulgación , brindando conocimiento sobre los procesos 
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y herramientas de acercamiento con el gobierno (Ministerio del Trabajo, Direcciones 

Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones del Trabajo) y la defensa de los 

derechos de los trabajadores(as), son el objetivo central de esta propuesta que adopta 

la Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Territorial a través del Grupo 

para la Gestión del Entrenamiento y el Análisis de la Inspección del Trabajo que 

presenta a continuación. 
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El presente informe se basa en el diseño de una estrategia de comunicación planteada a 

través de la presente gráfica que explica el diseño del flujo informativo de manera ágil, 

asertiva y eficiente en pro del objetivo central que es la permanente
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protección de los Derechos Laborales de los Trabajadores(as) en Colombia a través 

las acciones que cada semestre se reporta en el documento PLAN DE DIVULGACIÓN 

2025, planteado para su ejecución a través del cumplimiento del presente documento. 

Lo que se busca en términos generales es visibilizar las líneas de acción desde la 

Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Territorial para la generación de 

empleo digno y estable que contribuya a la construcción de una Colombia en equidad, 

así como promover el Trabajo Decente para garantizar ingresos dignos de la población 

laboral activa y acelerar la inclusión productiva. 

 
 

 

Cumplimiento de los objetivos 

Los objetivos a los que apunta el presente proyecto de divulgación son seis y están 

reseñados en el presente cuadro, el cual cifra y define las acciones a realizar en 

defensa de los derechos laborales en Colombia. 

 
Se describen en la segunda columna, las actividades propuestas para cristalizar dicho 

objetivo y dar cumplimiento de las mismas. 

 
 
 

 

OBJETIVO DESCRIPCIÓN ACCIONES 

 
I. Promoción de acciones 

permanentes desde el Ministerio del 

Trabajo para defender los derechos 

laborales de los trabajadores. 

 
· Creación de Normatividad 

· Seguimiento a nuevas propuestas 

para la protección del Trabajo 
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II. Divulgación de acciones 

permanentes desde el Ministerio del 

Trabajo para defender los derechos 

laborales de los trabajadores. 

 

 
· Acciones de divulgación en medios 

internos y externos 

 
. Boletín Trimestral de Inspección, 

Vigilancia, Control y Gestión Territorial 

 
III. Sociedad y Gobierno (Diálogo 

Social) con los actores vinculados 

desde diferentes esferas de la sociedad 

en unidad con el Gobierno y las 

instituciones, en defensa de los 

derechos laborales de los trabajadores. 

 
. Acompañamiento a los actores 

sociales (Empleadores y Trabajadores) 

en las instancias diseñadas para el 

Dialogo Social y promoción de las 

mismas 

IV. Capacitación Virtual y 

Presencial a Inspectores del Trabajo y 

funcionarios en general sobre temas 

tendientes a facilitar trámites y servicios 

al ciudadano en defensa de los 

derechos laborales de los trabajadores 

colombianos. 

 
· Innovación 

· Desarrollo de Cursos 

· Creación de nuevos módulos de 

capacitación virtual Seguimiento y 

Participación 

V. Sistemas de Información 

adecuados conforme a la nueva 

realidad Mundial 

 

 
. Actualización 

 

 
VI. Acción en territorios apartados a 

través de SISTEMA MÓVIL DE 

INSPECCIÓN EN ÁREAS RURALES 

. Diseño de nuevas estrategias 

virtuales y de comunicación masiva 

para el alcance a la población en 

territorios apartados del país. 

Migración, Cajas de Compensación 

Familiar, emisoras institucionales etc. 

http://www.mintrabajo.gov.co/


Ministerio del Trabajo 

Sede administrativa 
Dirección: Carrera 14 No. 99-33 

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 

Conmutador: (601) 3779999 

Bogotá 

Atención presencial 

Con cita previa en cada Dirección 

Territorial o Inspección Municipal 
del Trabajo. 

Línea nacional gratuita, 
desde teléfono fijo: 

018000 112518 
www.mintrabajo.gov.co 

7 

 

 

 
Público objetivo Plan de Acción 2025: El público objetivo lo constituyen loa actores 

tripartitos, sumados a las poblaciones vulnerables del país que ocupan territorios 

apartados.  

 

Las evidencias de la divulgación se verán reflejadas en el INFORME DE 

SEGUIMIENTO al cumplimiento de los Acuerdos Pactados por Colombia en temas 

laborales, el cual se realiza semestralmente. 
 

Publicación y divulgación de Boletines de Prensa en la página Web del Ministerio del 

Trabajo www.mintrabajo.gov.co referente a todas las acciones diseñadas en 2024 

en Defensa de los Derechos Laborales de los trabajadores colombianos(as) y fieles a 

los objetivos trazados acorde con los compromisos pactados por Colombia. 

 
Los Boletines de prensa recogen la información de acciones que aportan al avance del 

Dialogo Social, el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SSST, el cumplimiento 

de las normas laborales, la atención de ciudadanos en zonas apartadas del país, la 

protección del empleo a través de nuevas normas, la formalización laboral, las 

camapñas de protección a poblaciones vulnerables, las campañas contra la 

desinformación y el reporte de actividades desde las regiones del país. 

 

 

www.mintrabajo.gov.co 
 

Boletines de prensa 
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Red social “x” 
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Noticias en medios masivos 
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                                  Medios de acción 
 

BOLETÍN TRIMESTRAL IVC Y GT La Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y 

Gestión Territorial del Ministerio de Trabajo, publicó en 2020 un boletín cada trimestre 

el cual informa desde la pagina WEB del Ministerio las actividades propias de la 

Inspección laboral y presenta los balances pertinentes de a cuerdos con las metas 

trazadas. 
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• Boletín Informativo Digital Trimestral 

• Programas radiales 

• Piezas de convocatoria y difusión 
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Normatividad 
 
 

 

 

 

EXPEDICIÓN DE CIRCULARES RESOLUCIONES DEL MINISTERIO DEL 

TRABAJO, REFERENTES A LA DEFENSA DE LOS DERECHOS LABORALES 

DESDE DIFERENTES FRENTES DE ACCIÓN 
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Capacitación y formación 
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Armonización de las actividades del sistema de información frente a los procedimientos 

administrativos 

 
Mesas de trabajo conjuntas en la construcción de procedimientos unificados, los cuales fueron 

plasmados en el SISINFO Versión 3.0, logrando así la armonización de la herramienta 

informática frente a la normatividad.

SISINFO 

Actualización sistema de inspección vigilancia y control de IVC y GT 
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INDICADOR 
 

Asistentes a eventos que Promueven la Cultura de 

la legalidad Laboral 

TWITTER 

FACEBOOK 

Registro de noticias del 

Min Trabajo en medios de comunicación masiva 

Boletines de prensa 

Programas radiales 

Acuerdos de 

formalización 

Capacitaciones SISINFO 

Capacitaciones Grupo de 

Entrenamiento 

Circulares – Resoluciones 
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